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ПОЛОЖЕНИЕ 
о реализации программ  

дополнительного профессионального образования 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и реализации программ 

дополнительного профессиональной подготовки (далее — ДПП) в Обществе с ограниченной 

ответственностью «Лин Консалт» (далее — Общество).  

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки РФ от 01.07.2013 № 499 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», а также Лицензией № 10600 от 28.06.2018, 

выданной Министерством образования Новосибирской области.  

1.3. Реализация программ ДПП осуществляется в целях профессионального развития и 

повышения квалификации специалистов, руководителей и работников организаций-заказчиков, а 

также иных лиц, заинтересованных в получении дополнительных профессиональных 

компетенций. 

2. Виды и структура дополнительных профессиональных программ 

2.1. В Обществе реализуются следующие виды программ:  

— программы повышения квалификации;  

— программы профессиональной переподготовки.  

2.2. Содержание, объем и структура ДПП определяются образовательной программой, 

утверждаемой директором Общества.  

2.3. Программы разрабатываются на основе анализа потребностей заказчиков и актуальных 

требований профессиональных стандартов. 

3. Организация образовательного процесса 

3.1. Обучение осуществляется в очной, очно-заочной и дистанционной формах, в том числе с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

3.2. Образовательная деятельность может проводиться на территории заказчика, в арендованных 

помещениях или в онлайн-среде (Zoom, Google Workspace, Яндекс Телемост и др.).  

3.3. Начало и окончание обучения, а также календарный учебный график определяются 

договором с заказчиком и утверждаются приказом директора. 

4. Участники образовательного процесса 

4.1. К освоению программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 

образование.  
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4.2. Права и обязанности слушателей определяются договором на обучение и локальными 

актами Общества.  

4.3. Преподаватели и эксперты привлекаются из числа квалифицированных специалистов, 

обладающих необходимыми знаниями и опытом практической деятельности в соответствующих 

областях. 

5. Оценка результатов обучения и выдача документов 

5.1. Итоговая аттестация проводится в форме тестирования, собеседования, защиты проектной 

работы или иного метода, определяемого программой обучения и договором с заказчиком 

обучения.  

5.2. Лицам, успешно завершившим обучение, выдаётся установленный образец документа:  

удостоверение о повышении квалификации. 

5.3. Сведения о выданных документах вносятся в федеральную информационную систему 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) квалификации, документах 

об обучении» (ФИС ФРДО). 

6. Финансирование и договорные отношения 

6.1. Образовательная деятельность осуществляется на основании договоров с физическими и 

юридическими лицами на оказание платных образовательных услуг.  

6.2. Стоимость программ определяется в расчётно-плановых сметах и утверждается директором 

Общества. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение утверждается директором Общества и подлежит пересмотру не реже 

одного раза в три года или при изменении нормативных требований.  

7.2. Контроль за исполнением Положения осуществляет директор ООО «Лин Консалт». 

 

Директор ООО «Лин Консалт»      Рачков Е.Б. 

01.09.2025 
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